Stellenausschreibung
Regionalreferent:in (m/w/d) fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Wir suchen flir die spannende und vielfaltige Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Propstei Parchim zwei motivierte Referent:innen fiir die regionale Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.

In der Propstei Parchim im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg ist zum 1.
Oktober 2026 die Stelle einer/s Regionalreferent:in flr die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen neu zu besetzen

Die Stelle hat jeweils einen Umfang von 100 % und ist unbefristet. Der Dienstsitz befindet
sich in Parchim, Lindenstral3e 2.

Die Propstei Parchim umfasst das Gebiet zwischen Plau am See im Osten und Boizenburg
im Westen und ist gepragt von landlicher Struktur mit teilweise wachsenden Dorfern. Die
Stadte Parchim (Kreisstadt), Ludwigslust, Hagenow, Libz und andere haben
Zentrumsfunktion. Insgesamt gibt es 36 Kirchengemeinden in 4 Regionen.

Die Regionalreferent:in soll in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden im EJM-Parchim, den
Kirchengemeinden und anderen Partner:innen die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
starken, unterstitzen und weiterentwickeln. Dazu wollen wir mit gemeinsam gabenorientierte
Schwerpunkte setzen.

Zu den Aufgabenbereichen zahlen:

Initiierung, Mitwirkung und Unterstitzung von Projekten und Angeboten fir Kinder,
Jugendliche und Familien

Beratung und Begleitung der Kirchengemeinden bei der Entwicklung zeitgemalier ge-
meindepadagogischer Arbeitsformen

Ausbildung und Unterstutzung der Ehrenamtlichen

Forderung und Unterstlitzung der Propsteijugendvertretung

Praventionsarbeit — Sensibilisierung, Beratung und Begleitung der Kirchengemeinden
Forderung und Unterstitzung schulkooperativer Arbeit und der Zusammenarbeit mit
diakonischen und auBerkirchlichen Partnern

Organisation und Mitwirkung bei Veranstaltungen im Rahmen des Evangelischen
Kinder- und Jugendwerkes in der Propstei und im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg
Fachberatung und Fachaufsicht flr die Gemeindepadagog:innen, Mitwirkung bei
Anstellungsverfahren

Unterstltzung bei der Mentorierung von Gemeindepadagog:innen in Ausbildung
Vertretung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Konventen und Gremien in
Kirche und Gesellschaft

Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem EJM

Voraussetzungen und Anforderungen

Fachhochschulabschluss im Bereich Gemeindepadagogik oder gleichwertiger
Berufsabschluss — bei besonderer Eignung auch Fachschulabschluss

mehrjahrige Berufserfahrung in der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
» umfangreiche kommunikative Fahigkeiten, Eigenstandigkeit, Selbstorganisation,
Flexibilitat und Teamfahigkeit

Fahigkeit zur partizipativen Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und Kolleg:innen
prozessorientiertes und konzeptionelles Arbeiten



* Fuhrerschein Klasse B sowie eigener PKW und die Bereitschaft, diesen auch
dienstlich zu nutzen - Erstattungen erfolgen gemaf Reisekostengesetz

» Mitgliedschaft in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland oder einer anderen
Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland

* Gestaltungswillen und Begeisterungsfahigkeit

» theologische Gesprachsfahigkeit

Wir bieten

* ein engagiertes Team, derzeit bestehend aus zwei Regionalreferent:innen, einer
Bulrokraft und Mitarbeiter:innen in den Kirchenregionen, sowie engagierten
Ehrenamtlichen

* Raum fur Ideen, Vorhaben und Fortbildung, Supervision und fachliche Begleitung

»  Coworking-Space mit eigenem Arbeitsplatz und Ausstattung in Parchim

» ein Budget fiir den Arbeitsbereich

» vielfaltige Materialien und Ausristung, die Mitnutzung zweier Kleinbusse

* Anstellung und Verglitung nach dem Tarifvertrag der Nordkirche (TV KB).

Bei Interesse nehmen Sie gern Kontakt mit uns auf:
Propstin Sabine Schiimann, E-Mail: proepstin-parchim@elkm.de, Tel. 03871 212336

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail bis zum 15.7.2026
an:

Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg, c/o Frau Prépstin Sabine Schiimann, Lindenstrale 1,
19370 Parchim, E-Mail: proepstin-parchim@elkm.de.

Fir die Bewerbungsgesprache planen wir die 31. oder 36. Kalenderwoche.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sind in besonderem Male
aufgefordert, sich zu bewerben.

Wir weisen Sie darauf hin, dass wir anfallende Kosten im Rahmen der Bewerbung nicht
erstatten.

Wir freuen uns auf Ihre kreative Bewerbung!



